
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6
ประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมก  ารบริษัท  

รูปถ่ายกรรมการ ช่ือ/ตำาแหน่ง อายุ การศึกษา
ความสัมพันธ์

ระหว่างผู้
บริหาร**

สัดส่วน
การถือหุ้น
ณ 31 ธ.ค.

2565

ประวัตกิารทำางาน 5 ปี ย้อนหลัง

ระยะเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

1.  นพ. ดสุิต   ศรีสกลุ
     กรรมการผู้จดัการ,   
     กรรมการบริหาร
     
ท่ีอยู่ 165/9 หมู่ 1 ตำาบลหนอง
หอย  อำาเภอเมืองเชียงใหม่
จงัหวดัเชียงใหม่         

62 แพทยศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยั
เชียงใหม่
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
ผ่านการอบรมหลกัสตูร
Director Accreditation Program
จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย เม่ือปี 2547

- 0.001% 2534-ปัจจบุนั
2543-2547

2543-ปัจจบุนั
2544-ปัจจบุนั
2547-ปัจจบุนั
2547-ปัจจบุนั
2555-ปัจจบุนั

ศลัยแพทย์ออร์โธปิดิกส์
ผู้อำานวยการฝ่ายแพทย์
กรรมการบริหาร
กรรมการบริษัท
ผู้อำานวยการโรงพยาบาล
กรรมการผู้จดัการ
กรรมการบริษัท

บมจ. เชียงใหม่ธุรกิจการแพทย์
บมจ. เชียงใหม่ธุรกิจการแพทย์
บมจ. เชียงใหม่ธุรกิจการแพทย์
บมจ. เชียงใหม่ธุรกิจการแพทย์
บมจ. เชียงใหม่ธุรกิจการแพทย์
บมจ. เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์
บจ. โรงพยาบาลหริภญุชยั เมโมเรียล 

ประวตัิการกระทำาผดิกฎหมายในระยะ   10        ปี ย้อนหลงั  
* การถูกพิพากษาวา่มีการกระทำาผดิทางอาญา หรืออยูร่ะหวา่งการถูกฟ้องร้องคดีอาญา ไม่มี
* การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย์ ไม่มี
* การเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อำานาจควบคุมในบริษทั และหา้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย์ ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท  /   บริษัทใหญ่  /   บริษัทย่อย  /   บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง   2   ปีท่ีผ่านมา  
*            ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั/ บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม ไม่มี
*           ความสมัพนัธ์กบับริษทั/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ  ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา

 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจำา
 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือท่ีปรึกษากฎหมาย
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสำาคญั อนัอาจมีผลทำาใหไ้ม่สามารถทำาหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ/ ระบุขนาดรายการ (ถา้มี)

ไม่มี
ไม่เป็น

ไม่เป็น/ไม่มี

หมายเหตุ     **       เสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดมิให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอีกวาระ  ทัง้นีส้ามารถดูข้อมูลประวัตกิารปฏบัิตหิน้าที่ของกรรมการที่ผ่านมาได้  
       ในรายงานประจำาปี หวัข้อการจัดการและการดูแลกำากับกิจการ

1



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6
ประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมก  ารบริษัท  

รูปถ่ายกรรมการ ช่ือ/ตำาแหน่ง อายุ การศึกษา
ความสัมพันธ์

ระหว่างผู้
บริหาร**

สัดส่วน
การถือหุ้น
ณ 31 ธ.ค.

2565

ประวัตกิารทำางาน 5 ปี ย้อนหลัง

ระยะเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

1.  นพ. ธีระยทุธ   นิยมกลู
     กรรมการเลขานกุาร,
     กรรมการบริหาร
     
ท่ีอยู่  333/124 หมู่ 4     
 ตำาบลหนองจ๊อม  อำาเภอเมือง
 จงัหวดัเชียงใหม่         

56 แพทยศาสตร์บณัฑิต  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
ผ่านการอบรมหลกัสตูร
Director Accreditation Program
จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย เม่ือปี 2550

- 0.000 2540-2543
2544-2545

2545-ปัจจบุนั
2547-ปัจจบุนั
2547-ปัจจบุนั
2550-ปัจจบุนั

ผู้อำานวยการฝ่ายการแพทย์
ศลัยแพทย์
ศลัยแพทย์
รองผู้อำานวยการ 
กรรมการบริหาร
กรรมการเลขานกุาร

รพ. มกุดาหารอินเตอร์เนชัน่แนล
โรงพยาบาลอินเตอร์เวชการ
บมจ. เชียงใหม่ธุรกิจการแพทย์
บมจ. เชียงใหม่ธุรกิจการแพทย์
บมจ. เชียงใหม่ธุรกิจการแพทย์
บมจ. เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์

ประวตัิการกระทำาผดิกฎหมายในระยะ   10        ปี ย้อนหลงั  
* การถูกพิพากษาวา่มีการกระทำาผดิทางอาญา หรืออยูร่ะหวา่งการถูกฟ้องร้องคดีอาญา ไม่มี
* การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย์ ไม่มี
* การเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อำานาจควบคุมในบริษทั และหา้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย์ ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท  /   บริษัทใหญ่  /   บริษัทย่อย  /   บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง   2   ปีท่ีผ่านมา  
*            ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั/ บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม ไม่มี
*           ความสมัพนัธ์กบับริษทั/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ  ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา

 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจำา
 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือท่ีปรึกษากฎหมาย
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสำาคญั อนัอาจมีผลทำาใหไ้ม่สามารถทำาหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ/ ระบุขนาดรายการ (ถา้มี)

ไม่มี
ไม่เป็น

ไม่เป็น/ไม่มี

หมายเหตุ     **       เสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดมิให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอีกวาระ  ทัง้นีส้ามารถดูข้อมูลประวัตกิารปฏบัิตหิน้าที่ของกรรมการที่ผ่านมาได้  
       ในรายงานประจำาปี หวัข้อการจัดการและการดูแลกำากับกิจการ

2



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6

ประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมก  ารบริษัท  

รูปถ่ายกรรมการ ช่ือ/ตำาแหน่ง อายุ การศึกษา
ความสัมพันธ์

ระหว่างผู้
บริหาร**

สัดส่วน
การถือหุ้น
ณ 31 ธ.ค.

2565

ประวัตกิารทำางาน 5 ปี ย้อนหลัง

ระยะเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

1.  นายธฤต   ช่ืนอ่ิม
     กรรมการบริษัท
     
ท่ีอยู่  1/112 ซ. หวัหมาก 23
 แขวงหวัหมาก  เขตบางกะปิ   
 กรุงเทพ

      

51 Thammasat University, Bangkok
 -  Business Administration in 
Marketing
Fontbonne University at St. 
Louis, Missouri, USA.
 -  Master of Business 
Administration

- 0.000 2545-2549
2549-2556
2556-2557

2557-2558

2558-ปัจจบุนั
2564-ปัจจบุนั

Marketing Manager
Business Manager
International Business 
Manager 
New Business 
Development Director
ท่ีปรึกษาการลงทนุ
กรรมการบริษัท

Footwear Tech 1530  - SAHA Group 
บจ. โอสถสภา อินเตอร์เนชัน่แนล 
บริษัท เสริมสขุ จำากดั (มหาชน)

Minor Education Group

บมจ. โรงพยาบาลรามคำาแหง 
บมจ. เชียงใหม่รามธุรกิจการแพทย์

ประวตัิการกระทำาผดิกฎหมายในระยะ   10        ปี ย้อนหลงั  
* การถูกพิพากษาวา่มีการกระทำาผดิทางอาญา หรืออยูร่ะหวา่งการถูกฟ้องร้องคดีอาญา ไม่มี
* การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย์ ไม่มี
* การเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อำานาจควบคุมในบริษทั และหา้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย์ ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท  /   บริษัทใหญ่  /   บริษัทย่อย  /   บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง   2   ปีท่ีผ่านมา  
*            ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั/ บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม ไม่มี
*           ความสมัพนัธ์กบับริษทั/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ  ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา

 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจำา
 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือท่ีปรึกษากฎหมาย
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสำาคญั อนัอาจมีผลทำาใหไ้ม่สามารถทำาหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ/ ระบุขนาดรายการ (ถา้มี)

ไม่มี
ไม่เป็น

ไม่เป็น/ไม่มี

หมายเหตุ     **       เสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดมิให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอีกวาระ  ทัง้นีส้ามารถดูข้อมูลประวัตกิารปฏบัิตหิน้าที่ของกรรมการที่ผ่านมาได้  
       ในรายงานประจำาปี หวัข้อการจัดการและการดูแลกำากับกิจการ

3



ส่ิงทีส่่งมาด้วย 6
ประวัตบุิคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตัง้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมก  ารอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

รูปถ่ายกรรมการ ช่ือ/ตำาแหน่ง อายุ การศึกษา
ความสัมพันธ์

ระหว่างผู้
บริหาร**

สัดส่วน
การถือหุ้น
ณ 31 ธ.ค.

2565

ประวัตกิารทำางาน 5 ปี ย้อนหลัง

ระยะเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

 นางสาววรรณรัตน์  ชนุอำาไพ
กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ

ท่ีอยู่    21/363  ซ. บรมราช
ชนนี 115/1  แขวงศาลาธรรม
สพน์  เขตทวีวฒันา  กรุงเทพฯ

42 The University of the Thai Chamber
of Commerce, Thailand
-  Bachelor of Business Administration
in Management
University of Wollongong, Sydney
 Australia 
-  Master of International Business

- 0.000 2548-ปัจจบุนั

2557-ปัจจบุนั
2558-ปัจจบุนั
2564-ปัจจบุนั

Marketing Analytics 
Manager - Export Division
Financial Consultant
CEO
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

Dynamic Promotion Co., Ltd. 
Bangkok, Thailand
Ploenarium Co., Ltd. 
Kids Castle Co., Ltd.
บมจ. เชียงใหม่รามธุรกิจการ
แพทย์

ประวตัิการกระทำาผดิกฎหมายในระยะ   10        ปี ย้อนหลงั  
* การถูกพิพากษาวา่มีการกระทำาผดิทางอาญา หรืออยูร่ะหวา่งการถูกฟ้องร้องคดีอาญา ไม่มี
* การถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย์ ไม่มี
* การเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อำานาจควบคุมในบริษทั และหา้งหุน้ส่วนท่ีถูกพิพากษาใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกพิทกัษท์รัพย์ ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท  /   บริษัทใหญ่  /   บริษัทย่อย  /   บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง   2   ปีท่ีผ่านมา  
*            ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกบัผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั/ บริษทัยอ่ย / บริษทัร่วม ไม่มี
*           ความสมัพนัธ์กบับริษทั/ บริษทัยอ่ย/ บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือ  ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา

 กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจำา
 ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือท่ีปรึกษากฎหมาย
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสำาคญั อนัอาจมีผลทำาใหไ้ม่สามารถทำาหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ/ ระบุขนาดรายการ (ถา้มี)

ไม่มี
ไม่เป็น

ไม่เป็น/ไม่มี

หมายเหตุ  **      เสนอแต่งตัง้กรรมการรายเดมิให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอีกวาระ ซึ่งดำารงตำาแหน่งมาแล้ว   2   วาระ รวมระยะเวลา    5   ปี หลังจากได้รับการเลือกตัง้ในครัง้นี ้    
เน่ืองจากข้อจำากดัในเร่ืองการสรรหาบุคคลท่ีเข้ามาแทนอย่างเหมาะสม รวมท้ังความรู้ ความเข้าใจในธุรกจิโรงพยาบาล ซ่ึงต้องอาศัยผู้ท่ีมีความชำานาญเฉพาะด้านอย่างแท้จริง     
ทัง้นีส้ามารถดูข้อมูลประวัตกิารปฏบัิตหิน้าที่ของกรรมการที่ผ่านมาได้  ในรายงานประจำาปี     หวัข้อการจัดการและการดูแลกำากับกิจการ   
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